§ 1.

ZASADY

przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Dodatki aktywizacyjne udzielane sg na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189);

zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie, zwanych dalej Zasadami.

§ 2.

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg;

inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni koétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.

Dodatki aktywizacyjne sg $wiadczeniami nie podlegajacymi limitowaniu.

Dodatki aktywizacyjne wyptaca si¢ z dotu, w terminach ustalonych przez Urzad,
za kalendarzowe okresy miesigczne, bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, ktorzy
podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatki aktywizacyjne udzielane sg na wniosek osoby wymienionej w ust. 2.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dodatki aktywizacyjne wyptaca Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielagc kwote dodatku przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
swiadczenie przystuguje.



§ 4.

Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnioskow 1 wyplata dodatkow aktywizacyjnych zatatwia

Urzad.

§ 5.

1. Ubiegajacy si¢ o przyznanie i wyplat¢ dodatku aktywizacyjnego sktada w Urzedzie
wniosek zgodnie z zatgcznikiem nr 1stanowigcego do niniejszych Zasad, zawierajacy:

a. dane wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o dodatek aktywizacyjny,
b. okreslenie formy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jaka podjal bezrobotny
wnioskujacy o dodatek aktywizacyjny,
c. okreslenie czy podjecie zatrudnienia nastapito za skierowaniem Urzedu,
d. okreslenie wymiaru czasu pracy podjetej pracy (dotyczy oséb, ktére podjetly,
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy, zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace),
e. wysokos¢ uzyskiwanego dochodu z tytutu podjetej pracy (dotyczy osdb, ktore
podjely, w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy, zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg),
f.  sposéb przekazania przyznanego dodatku aktywizacyjnego,
g. oS$wiadczenia wnioskujgcego.
2. Do wniosku wnioskodawca winien zalagczy¢ kopi¢ umowy o prac¢ lub umowy cywilno
prawne;j.
§6.

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane i wyplacane beda:
a) w przypadku podjecia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy

b)

obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie przez bezrobotnego w wyniku
skierowania przez Urzad, wedlug szczegdtowych zasad okreslonych w art. 48 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 4 pkt 1
cytowanego we wstepie Zasad rozporzadzenia;

w przypadku podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z wlasnej inicjatywy, wedtug zasad okreslonych w art. 48 ust. 1 pkt 2 1 ust. 3 wyzej
cytowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 4 pkt 2
cytowanego we wstepie Zasad rozporzadzenia, w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 ustawy.

2. Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest udokumentowanie podjecia
z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobowej, lub w przypadku
podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie,
wysokos¢ osigganego wynagrodzenia.

W przypadku niedostarczenia zaswiadczenia potwierdzajacego wysokos¢ osigganego
wynagrodzenia nastapi zawieszenie prawa do dodatku aktywizacyjnego.



§7.

1. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a.

d.

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla Kktérego
wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
przebywania na urlopie bezplatnym.

2. 0Od dodatku aktywizacyjnego nie odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
3. 0Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza si¢ zaliczke na podatek dochodowy.

§ 8.

Rozdzial 2

Postanowienia koncowe

Tracg moc Zasady przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie z dnia 27 maja 2014r.

§9

Zasady przyznawania 1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie z dnia 30.12.2016r. wchodza w zycie z dniem 01.01.2017r.

§10

Osoby, ktére nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego na podstawie zasad z dnia
27 maja 2014r. kontynuujg to prawo na dotychczasowych warunkach.

Srem, dnia 30.12.2016r.



