§ 1.

ZASADY
dotyczace przyznania bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Pomoc w formie bonu stazowego udzielana jest na podstawie:

1.

2.

3.

0.

§ 2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 645),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbdtowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,
z pozn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. Nr
121, poz. 810),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7z 24.12.2013r., str. 1),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9),

zatacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., str. 1),

niniejszych zasad.

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

Bon stazowy — gwarancja skierowania przez starost¢ do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem, iz pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych
6 miesigcy.

Posiadacz bonu stazowego — osoba bezrobotna, ktérej przyznano bon stazowy zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645).

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.



*

§3.

Organizator - pracodawca, rolnicza spoétdzielnia produkcyjna, lub petnoletnia osoba fizyczna
zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny
rachunek, dziatalno$§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym w ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikoéw, organizacja pozarzgdowa, przedsi¢biorca
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie;

Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645).

Zasady okreslajg szczegbtowe warunki przyznania i realizacji bonu stazowego dla bezrobotnego
do 30 roku zycia, zarejestrowanego w Urzedzie.

§ 4.

Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnioskow i ich realizacjg zatatwia Urzgd.

§ 5.

1.

§ 6.

1.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600,00
ztotych wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00
ztotych, tacznie ze stypendium (maksymalna kwota ryczaltu podlega waloryzacji
na zasadach okreslonych w Ustawie);

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Rozdzial 2

Tryb przyznania bonu stazowego

Bon stazowy moze otrzymac¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, ktéra nie ukonczyta
30 roku zycia, zlozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego oraz znalazla pracodawce
do realizacji stazu, ktéry zobowigze si¢ do jej zatrudnienia po zakonczeniu stazu przez okres
kolejnych 6 miesigcy.

. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na wniosek bezrobotnego, dla ktérego zostat ustalony

profil pomocy, umozliwiajacy zastosowanie tej formy wsparcia.
»Wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie bonu stazowego”, stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do niniejszych Zasad, jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia ztozenia.



§7.

N =

e

§8.

§9.

het

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie ustalen Indywidualnego Planu Dziatania,
pod warunkiem pozytywnej oceny Urzedu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, co do zgodnosci
z kryteriami dost¢pnosci instrumentu i oceny sytuacji bezrobotnego.

Bon stazowy jest drukiem ewidencjonowanym.

Termin waznosci bonu stazowego wynosi 30 dni od daty wydania. W uzasadnionych
przypadkach termin waznos$ci bonu stazowego moze ulec wydluzeniu maksymalnie do 60 dni.
Bezrobotny w terminie wskazanym w ust. 2 powinien znalez¢ pracodawce deklarujacego
gotowo$¢ do zorganizowania 6-miesiecznego stazu 1 zarazem zobowijzujacego sie
do zatrudnienia go przez okres co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu stazu.

Wypetniony bon stazowy podlega zwrotowi do Urzedu w terminie okreslonym w ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydania duplikatu bonu stazowego (sytuacje
losowe jak zagubienie, zniszczenie itp.).

Celem przyznania kwoty ryczaltu, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. a), bezrobotny zobowigzany
jest ztozy¢ ,,Wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie finansowania kosztéw
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w ramach bonu stazowego”, stanowigcy Zatacznik nr
2 do niniejszych Zasad.

Posiadacz bonu stazowego nie jest zobowigzany do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajagcych wykorzystanie kwoty przyznanej w postaci ryczattu na finansowanie
kosztow przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 jest rozpatrywany przez Urzad w terminie 30 dni od dnia
ztozenia.

Rozdzial 3

Realizacja bonu stazowego

Realizacja bonu stazowego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez Staroste
Sremskiego  (upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Sremie)
z organizatorem, wedlug okreslonego w umowie programu stazu.

Organizator sktada ,,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego
do 30 roku zycia w ramach bonu stazowego”, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad,
zawierajacy informacje okreslone w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Whiosek winien by¢ zloZzony najpdzniej w ostatnim dniu waznosci bonu stazowego.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
Whioski wypelnione nieczytelnie, niepodpisane lub zawierajace niepelne informacje,
podpisane przez nieupowazniong osobg, badz niezawierajace kompletu zatacznikéw nie beda
rozpatrywane.

Od decyzji Dyrektora dotyczacej rozparzenia ,,Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu dla bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu stazowego” nie przewiduje si¢
procedury odwotawczej, bowiem wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji
administracyjnej.

Urzqd w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku informuje organizatora
pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.



§ 10.

1.

e

O organizacj¢ stazu moze ubiegaC si¢ organizator, ktory funkcjonuje na rynku przez okres
co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia), nie zalega
z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie posiada nieuregulowanych zobowigzan
podatkowych.

Posiadacz bonu stazowego nie moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u organizatora, ktéry
prowadzi handel detaliczny oparty o sprzedaz bezposrednig (tzw. handel okr¢zny).

Posiadacz bonu stazowego nie moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u tego samego
organizatora, na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Posiadacz bonu stazowego nie moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u wspétmatzonka.
Przedsigbiorca, ktéry uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu srodkow przyznanych
przez Urzgd na podjecie w/w dzialalno$ci, moze by¢ organizatorem stazu po wywigzaniu si¢
z warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie, tj. nie wczesniej niz po uptywie
12 miesi¢cy od dnia uruchomienia w/w dziatalnosci.

Urzgd nie organizuje stazu w lombardach, salonach gier hazardowych, firmach typu agencje
towarzyskie, podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na  straganach
czy targowiskach badz w formie handlu obwoznego.

Urzqd moze u wybranych organizatoréw dokonywa¢ wstepnego monitoringu miejsca
odbywania stazu. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor
moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku.

§ 11.

U organizatora, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikOéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
Opiekun bezrobotnego moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetlnosprawng zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzqd w szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele 1 $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy.

§ 12.

1.

Organizatorowi, ktoéry zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca jednorazowo premi¢ w wysokosci 1.500,00 ztotych (maksymalna
kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w Ustawie).
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2. W przypadku, gdy posiadaczem bonu stazowego jest cztonek rodziny tj. zstepny, wstepny,
osoba zamieszkujacg pod tym samym adresem co organizator, konieczne jest zobowigzanie si¢
organizatora do zatrudnienia tej osoby na okres co najmniej dwukrotnie dtuzszy od okresu
organizowanego stazu w ramach bonu stazowego, tj. minimum 12 miesigcy.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest po 6 miesigcach zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym stazu w ramach bonu stazowego.

4. Premia przystuguje wytacznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbywat
u organizatora staz w ramach bonu stazowego, bezposrednio przed zatrudnieniem.

5. W przypadku, kiedy organizator zwolni bezrobotnego przed uplywem 6 miesi¢cy premia nie
przystuguje. Nie ma tez mozliwosci wyptaty premii proporcjonalnie do dlugosci okresu
zatrudnienia.

6. W sytuacji zawarcia z bezrobotnym umowy cywilno-prawnej — organizator nie ma prawa
do otrzymania premii.

§ 13.

Urzgd wyptaca premie¢, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 na wniosek organizatora po spelnieniu
warunkéw okreslonych w § 12 na podstawie ,,Wniosku o przyznanie premii w ramach realizacji
bonu stazowego” stanowigcego zatgcznik do umowy.

§ 14.

1.

Premia, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.

2. Urzqd wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

3. Organizator zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Rozdziatl 4
Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Tracag moc Zasady dotyczgce przyznania bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sremie z dnia 1 kwietnia 2016r.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy,
o ktérych mowa w § 1.

3. Zasady dotyczgce przyznania bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku Zycia przez

Powiatowy Urzqd Pracy w Sremie wchodza w Zycie z dniem podpisania.

Srem, dnia 17 maja 2016r.



