
  

                                                                                                                                     Załącznik nr 11 do wniosku 

     

 

Oświadczenie Pracodawcy   

o spełnieniu Priorytetu nr 3 

 

 (Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy  

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących  

członkami rodzin wielodzietnych) 

 

 

 

Oświadczam, że pracodawca/pracownicy: 

 

 

…………………………………………………………………………..………….……………… 

(pełna nazwa Pracodawcy) 

 

wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 3*: 

 A. w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o przyznanie środków z Krajowego 

      Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego podjęli 

      pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem;  

 B. są członkami rodzin wielodzietnych, na moment złożenia ww. wniosku, posiadają Kartę 

     Dużej Rodziny, bądź spełniają warunki jej posiadania. 

 

 
* zaznaczyć właściwe 

 

 

 

 

.........................................                                     ......................................................................................... 

 (data)                                                         (podpis i pieczątka Pracodawcy lub Pełnomocnika) 

 

 

 

 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub 

mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę 

prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

• w wieku do 18. roku życia, 

• w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub w szkole wyższej, 

• bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej 

troje dzieci spełniających powyższe warunki. 

 
 

Uwaga !  

Wypełnia pracodawca w przypadku wnioskowania o działania w ramach Priorytetu 3. 


